Raad voor Ontwikkelingssamenwerking
Bornem

Statuten Raad voor Ontwikkelingssamenwerking Bornem

1. De Raad voor Ontwikkelingssamenwerking Bomem verder ‘R.O.B. " genoemd) is een gemeentelijke
adviesraad inzake ontwikkelingssamenwerking en Noord-Zuidrelaties.

1.1. Visie:
De R.O.B. wil een proces stimuleren waarbij Bornem als gemeente, zowel op het niveau van de
individuele inwoners, de op haar grondgebied aanwezige organisaties en bedrijven als de
gemeentelijke overheid zelf, evolueert tot een mondiaal solidaire gemeente die met een open blik op
de wereld wil bouwen aan respectvolle relaties tussen Noord en Zuid. In dat perspectief is het voor
de R.O.B. ontzettend belangrijk dat we andere culturen en volkeren van de wereld ontmoeten, leren
kennen, appreciéren en respecteren. De R.O.B. wil daarom haar inspanningen focussen op het
bevorderen van ontmoetingen (in welke vorm ook) met andere culturen.

1.2.  De hiema volgende doelstellingen willen slechts een kader schetsen waarin de ROB haar activiteiten
zal trachten fe ontplooien; zij zijn dus niet verplichtend. Mogelijke doelstellingen zijn:

1.1.1. het Gemeentebestuur te adviseren bij het opstellen en uitvoeren van het gemeentelijk Noord-
Zuidbeleid, bij hef toekennen van subsidies m.b.t. ontwikkelingssamenwerking volgens het
subsidiereglement en bij andere vormen van oangevraagd en nietaangevraagd advies;

1.1.2. het beleid van het Gemeentebestuur m.b.t. ontwikkelingssamenwerking en Noord-
Zuidrelaties te ondersteunen voor zover dat beleid in overeenstemming is met de visie,
opties en sfandpunten van de R.O.B., zich focussend op informatieve en bewustmakende
initiatieven m.b.t. Noord-Zuidrelaties en interculturaliteit naar de Bormemse bevolking in het
algemeen en naar doelgroepen specifiek;

1.1.3. een inspraakorgaan te zijn voor de bevolking m.b.t. het gemeentelijk Noord-Zuidbeleid en
Noord-Zuidinitiatieven;

1.1.4. Noord-Zuid- en interculturele initiatieven te stimuleren en te begeleiden;

5. het aanzetten en stimuleren van scholen, organisaties en verenigingen fe Bornem bij het
nemen van Noord-Zuid- en inferculturele initiatieven.

1.3. Om deze doelstellingen te bereiken kan de R.O.B. vormings- en educatieve initiatieven ontplooien,
informatie verstrekken, inzamelingen organiseren en alle middelen aanwenden die door de
Algemene Vergadering van de R.O.B. daartoe geschikt bevonden worden.

1.4.  DeR.O.B. streeft deze doelstellingen na los van elke politieke partij of drukkingsgroep en is niet
gebonden aan enige filosofische of religieuze vereniging of overtuiging.

2. leden :
leden van de ROB zijn personen die de visie en doelstellingen van de R.O.B. onderschrijven, zij
worden uitgenodigd op de Algemene Vergadering. De leden hebben zekere expertise in Noord-
Zuidrelaties, dit door opleiding, interesse, of relevante ervaring.

3. De Algemene Vergadering :
3.1.  De Algemene Vergadering:
o bepaalt het algemene beleid van de R.O.B ;
o verkiest de leden van de Raad van Bestuur;
o keurt de jaarplanning en het joarverslag goed die haar door de Raad van Bestuur worden
voorgelegd;
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o geeft advies en goedkeuring bij gemeentelijke beleidsplannen Noord-Zuid, jaarplannen,
strategische actieplannen, efc.;

o beslist over het aanvaarden, weigeren of afstoten van leden.
De Algemene Vergadering komt minstens 2 maal per jaar bijeen.
Met uitzondering van de verkiezing van de leden van de Raad van Bestuur, het afstoten van leden
van de Algemene Vergadering en het wijzigen van de statuten van de R.O.B., beslist de Algemene
Vergadering door middel van de consensus. Wanneer een consensus niet haalbaar blijkt, beslist de
Algemene Vergadering bij handopsteken door middel van een stemming met gewone meerderheid.
Elk lid van de Algemene Vergadering heeft één stem; uitzonderingen hierop : zie 3.5.
De Schepen, andere politiek gemandateerden, de wereldconsulent en externe deskundigen hebben
enkel een raadgevende sfem.
Op vitnodiging van de Raad van Bestuur kunnen ook externe deskundigen aan de algemene
vergaderingen deelnemen.
Uitnodigingen voor de Algemene Vergadering van de R.O.B. worden schriftelijk verstuurd minstens 8
dagen op voorhand met opgave van de agenda.
Verslagen van de Algemene Vergadering worden verstuurd naar de leden van de Algemene
Vergadering, het gemeentelijk secretariaat en de beleidsverantwoordelijke vrije tijd, en worden via
de gemeentelijke website publiek bekendgemaakt.

De Raad van Bestuur :

De Raad van Bestuur van de R.O.B. is minstens samengesteld uit :

- een voorzitter;

- een secrefaris;

- een financieel verantwoordelijke;

- de Schepen voor Ontwikkelingssamenwerking (niet-stemgerechtigd);

- de wereldconsulent (nietstemgerechtigd).

De leden van de Raad van Bestuur, met uitzondering van de Schepen en de wereldconsulent,
worden verkozen door de Algemene Vergadering. De verkiezing en de uvitnodiging tot
kandidaatstelling zullen vooraf publiek aangekondigd worden en aan alle leden van de Algemene
Vergadering persoonlijk. De verkiezing gebeurt met minstens een gewone meerderheid van de
aanwezige stemmen, dit voor 30 juni van het eersfe jaar van de nieuwe legislatuur. De verkozen
kandidaten spreken onderling af wie van hen welke taken in de Road van Bestuur op zich neemt,
met uitzondering van de voorzitter die wordt gekozen of herkozen op voorstel van de Raad van
Bestuur door de Algemene Vergadering zelf, dit voor een termijn van maximum 2 volledige
legislaturen.

De Raad van Bestuur heeft een codrdinerende en ondersteunende functie en bepaalt de agenda van
de Algemene Vergadering. Alle leden van de R.O.B. kunnen agendapunten aanbrengen.

De verslagen van de Raad van Bestuur worden verstuurd naar de leden van de Raad van Bestuur.

Werkgroepen :

De Algemene Vergadering of de Raad van Bestuur kunnen aan afzonderlijke leden van de
Algemene Vergadering de taak toevertrouwen werkgroepen die de visie en doelen van de ROB
onderschrijven, te codrdineren, stimuleren of te begeleiden.

Een werkgroep kan, binnen de opdracht welke door de Algemene Vergadering werd goedgekeurd,
eigen inifiatieven ontplooien. De werkgroep brengt aan de Algemene Vergadering verslag uit van
zijn werking.
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aarverslag :

Bij het begin van elk kalenderjaar, en dit uiterlik op 31 maart, legt de Raad van Bestuur haar
jaarverslag m.b.t. het afgelopen werkjaar voor aan de Algemene Vergadering.

Een afschrift van het jaarverslag wordt ten titel van informatie aan het College van Burgemeester en
Schepenen en aan de leden van de Gemeenteraad bezorgd.

Wijzigingen aan onderhavige statuten :

De Algemene Vergadering is gemachtigd adviezen fot wijzigingen in te dienen aan de in deze
statuten vastgelegde afspraken. Deze wijzigingen worden fer goedkeuring voorgelegd aan het
Gemeentebestuur.

De wijzigingen gebeuren met een twee derde meerderheid van de aanwezige stemmen.

Relaties met het Gemeentebestuur: de R.O.B. legt, naast de punten 1. tot 7. volgende voorstellen ter
goedkeuring voor aan het Gemeentebestuur :

Door de Raad van Bestuur van de R.O.B. geformuleerde adviezen worden besproken door het
Gemeentebestuur. De gefundeerde besluiten van het Gemeentebestuur worden door deze laatste
schriftelijk aan de R.O.B. meegedeeld.

Het Gemeentebestuur kan eveneens het advies viagen van de R.O.B. m.b.t.
ontwikkelingssamenwerking en Noord-Zuidrelaties. De gefundeerde adviezen van de R.O.B. worden
door deze laatste schriftelijk aan het Gemeentebestuur meegedeeld.

Het Gemeentebestuur verleent aan de R.O.B. in de mate van het mogelijke materiéle en logistieke
ondersteuning bij de organisatie van zijn activiteiten in de gemeente en bij het verstrekken van
informatie aan de bevolking

De wereldconsulent zal aanwezig zijn op de vergaderingen van de Raad van Bestuur en zal de
werking van de R.O.B. daadwerkelijk ondersteunen.

Voor haar werking kent het Gemeentebestuur aan de R.O.B. een jaarlijks werkingsbudget toe.




